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Положение 

о вознаграждении за выполнение функций классного руководителя 
 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами:  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики»; 

-Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 № ВБ-

1011/08 «О методических рекомендациях»; 

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 28.05.2020 № ВБ-

1059/08 «О направлении разъяснений»; 

- постановлением Правительства Алтайского края от 15.06. 2020 № 270 «О 

предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»; 

1.2. Настоящее Положение регламентирует оплату труда педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в классе (классе-комплекте) 

общеобразовательной организации. 

Все, что не предусмотрено настоящим Положением, регламентируется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, локальными 

актами общеобразовательной организации. 

 

2. Порядок назначения и материальное стимулирование педагогического  



работника, осуществляющего классное руководство 

 

2.1. Образовательная организация заключает с педагогическим работником 

дополнительное соглашение к трудовому договору об осуществлении дополнительного 

вида педагогической деятельности – классного руководства, в котором устанавливаются 

срок, в течение которого педагогический работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание (обязанности) и объем (количество классов (классов-комплектов)), 

размер оплаты за выполнение дополнительной работы.  

Классное руководство не входит в должностные обязанности педагогического 

работника и подлежит дополнительной оплате (п. 2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»). 

На основании дополнительного соглашения к трудовому договору педагогического 

работника издается приказ образовательной организации о назначении его классным 

руководителем. 

Денежное вознаграждение выплачивается из федерального бюджета в размере 5000 

(пять тысяч) рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2-х и более классах. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей выплачивается 

педагогическому работнику общеобразовательной организации за классное руководство в 

классе, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от 

количества обучающихся, а также реализуемых общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. Денежное вознаграждение не зависит 

от объема педагогической нагрузки (продолжительности рабочего времени) 

педагогического работника. 

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 

допускается. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 (пять 

тысяч) рублей из средств федерального бюджета осуществляется дополнительно к выплате 

(доплате) за классное руководство, установленной из бюджета Алтайского края, снижение 

размера которой не допускается.  

Порядок и условия выплат за классное руководство из средств бюджета субъекта 

Российской Федерации устанавливаются нормативными правовыми актами по оплате 

труда. Размеры ежемесячных выплат за осуществление классного руководства 

устанавливаются локальными актами образовательных организаций. 

Компенсационная выплата педагогическому работнику за осуществление классного 

руководства выплачивается из средств субвенции краевого бюджета в соответствии с 

Положением о компенсационных выплатах работникам МБОУ «Славгородская СОШ». 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой 

денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей за каждый класс (класс-

комплект), а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств Алтайского края, 

относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При 

надлежащем осуществлении классного руководства внесение каких-либо изменений в 

трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается. 

2.2. Установление педагогическому работнику ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство не является основанием для ухудшения 

установленных условий оплаты труда.  

Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 



заработной платы педагогического работника и выплачивается педагогическому работнику 

одновременно с выплатой заработной платы; учитывается при определении налоговой базы 

по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные 

им как в денежной, так и в натуральной форме, при определении отчислений по страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; а также для расчета заработной платы 

работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

Отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; а 

также начисление районного коэффициента при выплате за классное руководство в размере 

5000 (пять тысяч) рублей осуществляется за счет средств федерального бюджета.  

2.3. В соответствии с подпунктом «м» пункта 2 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы», денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе 

в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при 

сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка. 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 

порядок применяется также при определении размера пособия по временной 

нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 

счет средств работодателя.  

2.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым и 

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском педагогического работника, 

являются для работника рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогического работника 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей и других выплат за классное руководство. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ ОТ __________ N___ 
 

с.Славгородское        «__»_____________  

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Славгородская средняя 

общеобразовательная школа»» (МБОУ «Славгородская СОШ»), именуемое в дальнейшем 

«Работодатель», в лице директора Пирской Светланы Анатольевны, действующего на 

основании устава, с одной стороны и  ______________________, именуемая в дальнейшем 

«Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о следующем: 

1. В течение _________ учебного года наряду с основной работой Работник выполняет 

функции классного руководителя _____ класса. Перечень обязанностей классного 

руководителя определяется Положением о классном руководстве, с которым Работник 

ознакомился под подпись на момент подписания настоящего Дополнительного 

соглашения. 

2. В соответствии с постановлением правительства Алтайского края от 15.06.2020 №270 «О 

предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», 

постановлением администрации города Славгорода Алтайского края от 12.08.2020 №625 

«О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций г.Славгорода 

Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы» и  Положением по формированию системы оплаты 

труда МБОУ «Славгородская СОШ», за классное руководство Работнику выплачивается 

денежное вознаграждение в размере 5 000 (пять тысяч) руб. в месяц и районный 

коэффициент в размере 25%. 

3. Условия трудового договора от _______________, не затронутые 

настоящим соглашением считать неизменными и обязательными для исполнения 

сторонами. 

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 

____________ составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника. 

5. Изменения к трудовому договору ________________, определенные настоящим 

соглашением, вступают в силу с 01 сентября 2020 г. 

 

Работодатель:  Работник: 

РАБОТОДАТЕЛЬ: РАБОТНИК: 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Славгородская средняя общеобразовательная 

школа» 

 

658823, Алтайский край, г. Славгород, 

с.Славгородское, ул.К.Маркса, д.285 

ИНН 2270002732 

 

Директор                       С.А. Пирская                                        
(подпись) 

 



 

МП 

1 экземпляр дополнительного соглашения получил ___________«___»______________20____ г. 
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